STATUT

PRZEDSZKOLA
Z Oddziatami Specjalnymi

| Z Oddziatami Integracyjnymi nr 48

w ZABRZU

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Przedszkole z Oddziatami Specjalnymi i z Oddziatami Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu,
zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publiczng placowka oswiatowg realizujaca wychowanie
przedszkolne, dziatajacg w szczegodlnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), innych przepisow szczegodlnych, w

tym rowniez przepisOw wydawanych przez organ prowadzacy Miasto Zabrze oraz statutu

Przedszkola z Oddziatami Specjalnymi i z Oddziatami Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu.
. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Specjalnymi i z
Oddziatami Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu;

Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oSwiatowe;

Wychowankach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ Wychowankow
Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw ;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola;

Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozmie¢ organy Przedszkola;

Organie prowadzacym Przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zabrze;
Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze-
nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole z Oddziatami Specjalnymi 1 z Oddziatami
Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Zabrzu w budynkach przy ul.Kotarbinskiego 16 oraz w
budynku Szkoty Podstawowej nr 25 w Zabrzu, ul.Kotarbinskiego 18

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Zabrze.



7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Owiaty w Katowicach

8. Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole z Oddziatami Specjalnymi i z Oddziatami Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu
41-819 Zabrze ul.Kotarbinskiego 16
NIP: 648-27-40-660 REGON 241768496

9. Obiekt Przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom oraz ochrony mienia w sposob zapewniajacy
poszanowanie godnosci oraz innych dobr osobistych o0sob przebywajacych na terenie
Przedszkola.

1)
2)

3)

2)
3)

4)

5)

6)

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.

Podstawowymi celami dziatalno$ci Przedszkola sg:

Wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej;

dazenie do zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

Przedszkole realizuje cele poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Zadaniami Przedszkola sa:

wspieranie wielokulturowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiej¢tnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenic sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru i plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujac rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami ,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢é-zgodnie z potrzebami-umozliwiajacych dziecku poznanie kultury
1 jezyka mniejszosci jezykowych lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur;

18) wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania i predyspozycji zawodowych poprzez
wstepne zapoznanie z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

19) organizowanie w miar¢ mozliwosci opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
wspieranie rozwoju dzieci niepetnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

20) prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
1 profilaktycznej wérdd dzieci i ich rodzicow lub opiekundw oraz nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola w celu przeciwdziatania narkomanii;

21)stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

§3

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dziecka i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw, nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dziecku.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy ze specjalistami
$wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng zgodnie
z odrgbnymi przepisami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace w
szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§4

1. Przedszkole w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje ksztalcenie,
wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki ;

6) integracje dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi;

7) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§5
Przedszkole w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wczesne wspomaganie

rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od 2,5 roku zycia do podjecia nauki w szkole.

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§6

1. Nauczyciel , ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:



o

o

codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne;

organizowania spaceréw 1 wycieczek w bezpieczne miejsca, zabierajac ze soba apteczke
pierwszej pomocy, srodki ratujace zycie dzieci z chorobami przewlektymi wraz z
numerami telefondéw rodzicow;

odnotowania kazdego wyjécia w rejestrze wyjs¢ poza teren Przedszkola;

sprawdzania liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca, przy taczeniu grup wg
harmonogramu pracy;

nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

biezacego eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprz¢tow 1 zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadamiania dyrektora;

zapoznania si¢ z informacjami o stanie zdrowia dzieci w danej grupie, o sposobie
udzielania  pierwszej pomocy dzieciom z chorobami  przewleklymi  lub
niepelnosprawnymi.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci.

3. Nauczyciel , ktory opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszelkich sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika przedszkola.

5. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzglgdu na
zakres czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

6. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. Podawanie lekow lub
wykonywanie innych czynno$ci wobec dziecka z chorobg przewlekla lub
niepetnosprawnego ,przebywajacego w przedszkolu moze odbywac si¢ wylacznie za
pisemng zgoda pracownikow.

7. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwiazanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

8. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela.

9. Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. llo§¢ opiekundéw dostosowuje sie
do stopnia trudnosci wycieczki oraz potrzeb dzieci.

§7

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia , stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez podawania dzieciom farmaceutykow.



3.

o~

11.

12.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§8

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
pracownika Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnos$ci za dziecko.

W trakcie odbioru dziecka z przedszkola, z chwila przekazania dziecka pod opieke
Rodzica , osoby upowaznionej Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Dziecko nie moze samo przychodzi¢ do Przedszkola bez opieki Rodzica, badz osoby
upowaznione;.

Dziecko nie moze bez opieki pracownika poruszac si¢ po budynku przedszkola.

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola az do chwili osobistego przekazania dziecka pod
opieke pracownika przedszkola oraz w drodze z przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania 1 odbierania dziecka przez osobe
upowazniong na piSmie przez rodzicow. Osoba upowazniona przy odbiorze dziecka
zobowigzana jest do okazania dowodu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez osob¢ upowazniong.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

. Pracownik przedszkola moze odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku

kiedy zachowanie rodzicow lub osoby upowaznionej do obioru dziecka wskazuje na
spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych lub wywotuje inne uzasadnione watpliwosci
dotyczace zdolnosci do zapewnienia wlasciwej opieki na dzieckiem.

Ze wzgledow na bezpieczenstwo, do godziny 15.30 w ogrodzie przedszkolnym moga
przebywac¢ wylacznie dzieci bedace pod opieka pracownikow przedszkola.

Rodzice nie mogg bez pracownika przedszkola poruszac si¢ po budynku przedszkola.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§9

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow.

§ 10

1. Dyrektora Przedszkola powoluje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zast¢puja go wicedyrektorzy
Przedszkola.

3. Powierzenia i odwotania ze stanowisk wicedyrektora i dokonuje dyrektor przedszkola ,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej .

4.Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢tmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i pracownikom w czasie pracy przedszkola;

6) odpowiada za realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola w
zakresie jakim nie zostala ona powierzona innym podmiotom;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

13) wspolpracuje z pielegniarka sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢ 1 nazwisko 1 numer pesel dziecka w celem
wlasciwej organizacji opieki;

14) powotuje i odwotuje wicedyrektoréw po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i
organ prowadzacy przedszkole na podstawie odrgbnych przepisow;

15) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia z zakresu lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

16) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegdlnych.



w

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i z Rada
Rodzicow.

§11

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem i po zakonczeniu
roku szkolnego, a takze w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W
celu doskonalenia pracy Przedszkola

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;



2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola w wypadkach przewidzianych
we wlasciwych przepisach;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola,

8) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy ,

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy rowniez:

4.

1) przygotowanie statutu Przedszkola i dokonywanie w nim zmian;

2) wnioskowaniec w sprawie o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego,

3) wnioskowanie wspélnie z Rada Rodzicow do organu prowadzacego w sprawie
nadania, zmiany lub uchylenia nadania imienia Przedszkolu;

4) wnioskowanie w sprawie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna wybiera poprzez glosowanie dwoch kandydatow do  komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

w

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Na wniosek dyrektora pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania przedstawia
na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§ 13

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu

ogo6lnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu. W wyborach

jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu

prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami |

opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie pracy nauczycieli, ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.

Rada Rodzicow wybiera poprzez glosowanie dwoch kandydatow do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
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W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia dzieci, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§ 14

Organy Przedszkola wspoétdziataja ze sobg na zasadach partnerstwa z uwzglednieniem

przepisOw prawa.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegodlnych organow na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan;

4) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju , organizujac zaj¢cia otwarte dla rodzicow i
z udzialem rodzicow, zebrania grupowe, konsultacje indywidualne.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i1 dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie Przedszkola.

Spor istnieje od dnia wystapienia organu z roszczeniem w konkretnej sprawie.

Strony wystepujace w sporze niezwtocznie podejmujg dziatania w celu roztrzygnigcia

sporu na drodze porozumienia, o czym zawiadamiajg bez zbg¢dnej zwloki dyrektora.

Negocjacje konczg si¢ podpisaniem przez strony porozumienia w obecno$ci dyrektora.

W przypadku braku porozumienia w drodze negocjacji strony zglaszaja si¢ do dyrektora

w celu podjecia mediacji.

Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego w terminie 14 dni.

Dyrektor prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggni¢cia kompromisu.

Posiedzenie jest protokotowane.

Mediacje koncza si¢ podpisaniem porozumienia.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy stronami w drodze mediacji spér roztrzyga

dyrektor w ramach jednoosobowej decyzji w formie pisemnej w terminie 14 dni.

Od decyzji dyrektora, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy strony mogg si¢ odwota¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego przedszkole w terminie 30

dni.

Spér pomigdzy dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola roztrzyga organ

prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 15

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem rekrutacji na dany rok szkolny.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka uczeszczajagcego do innego przedszkola w okresie
wakacyjnym podejmuje dyrektor, w miar¢ posiadanych miejsc.
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5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich  potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym wynosi nie wigcej niz 25.

7. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci niepelnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego: stabostyszace, stabowidzace, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z
afazja, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera , z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

8. Za zgodg organu prowadzacego przedszkole oraz po zasig¢gnig¢ciu opinii rodzicow dzieci
uczeszczajacych do danego oddziatu, liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust.4, jezeli dziecko uczeszczajace do
tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

9. Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich
rodzicow , z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

10. Liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale specjalnym wynosi:

1) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi niepelnosprawnosciami nie
wiecej niz 5;

2) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera nie wigcej niz
4.

11. Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy Przedszkola i zmniejszenie liczby
oddziatow, w szczegdlnosci z powodu zmniejszonej frekwencji dzieci, z zachowaniem
zasad dotyczacych liczebnosci dzieci w oddziatach.

12. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

10. Przedszkole jest wielooddziatowe, w tym 4 oddzialy zlokalizowane sa w budynku Szkoty

Podstawowej nr 25 w Zabrzu, ul.Kotarbinskiego 18.

11. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole , na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

12.Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30, od
poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

13.W przypadku gdy w salach zaje¢¢ 1 zbaw temperatura jest mniejsza niz +18 °C, dyrektor

zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu

prowadzacego.

14. W przypadku temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych

dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 °C lub mniej oraz w przypadku

wystgpienia klgsk zywiolowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka dyrektor
moze za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ czasowo zajecia.

15.Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli

w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

16.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczyciele prowadzg swoj oddziat do czasu

zakonczenia korzystania zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci.
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§ 16

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

§ 17

1. Szczegblowg organizacje przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 29 maja danego roku.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki , potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci ,
rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwania jest uzasadniony potrzebami
dziecka.

5. W Przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, w tym
religia na zyczenie rodzicow.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym ze, czas prowadzonych zaje¢ z religii, jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej, jezyka regionalnego, zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. Ponosi on pelng odpowiedzialno$§¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest rowniez
odpowiedzialny za odbieranie i przekazywanie dzieci po zakonczonych zajeciach osobom
do tego uprawnionym (rodzicom, nauczycielowi).

§ 18

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci od 2,5 roku zycia do
podjecia nauki w szkole majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i1 spotecznego
rozwoju dziecka .

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka
okreslonych przez zespot.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

4. W celu rozwijania kompetencji spoltecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem . Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
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Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 19

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie 5 godzin

dziennie. Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkow.

3. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optaty zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora.

4. Warunki korzystania z positkow, w tym zasady odptatnosci okreslajg zasady okreslone
w deklaracji ustalone przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

N

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Przedszkole w ramach wspolpracy z innymi instytucjami moze zatrudni¢ okresowo
pracownikow , za zgodg organu prowadzacego, w ramach:
1) robot publicznych;
2) prac spoleczno- uzytecznych;

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 21

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) przebywanie z dzie¢mi w trakcie godzin ujgtych w harmonogramie pracy nauczycieli;
2) zapewnienie Dbezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w  przedszkolu,
w szczegolnosci zgodnie z zasadami BHP:
a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie potrzebami psychofizycznymi dziecka
b) wprowadza umowy i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach, (
w sali, w tazience, w trakcie zabaw w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach,
w trakcie positkow);
€) wdraza do zgodnej zabawy dzieci;
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, zachowuje szczegodlng ostrozno$¢ w
momencie rozchodzenia si¢ dzieci, laczenia oddziatow;
e) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;
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2.

3.

3)

4)
5)

f) informuje rodzicow 0 zasadach  bezpieczenstva  obowigzujacych
w przedszkolu, w oddziale ;

g) zapewnia wiasciwg opieke podczas wyjscia poza teren przedszkola, w czasie

wycieczek, wyjazdow, imprez;

h) wykorzystuje kazda naturalng sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia

dojrzatosci szkolnej;

1) aranzuje przestrzen zgodnie z zaleceniami podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

J) wprowadza dziatania z zakresu promocji zdrowia, realizuje programy

profilaktyczne w zaleznos$ci od potrzeb dzieci.

realizowanie obowigzujacego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego w

oparciu 0 tygodniowy plan pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej, z

uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) zaplanowang tematyke realizuje w trakcie zaj¢¢ z calym oddziatem, z matymi
zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonym celem dzialania, a takze
w trybie zaje¢¢ indywidualnych;

b) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

c) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasowa migdzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cia dzieci;

prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, miedzy
innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizuje zebrania grupowe w zaleznosci od potrzeb oraz zajecia otwarte co najmniej
dwa razy w roku;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 planow pracy;

udziela systematycznie rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i
zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci ;

systematycznie eksponuje prace dzieci;

zachgca rodzicow do wspdltpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w
grupie ;

systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu na tablicach grupowych;

zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza
ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiej¢tnosci w niej okreslonych

10) wprowadza dziatania w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu

zycia dzieci.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, migdzy innymi:

1)
2)

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;
dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i intelektualnej;
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3) wspiera rozwoj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje =zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i
zainteresowania dzieci,

6) ksztattuje $wiadomos$¢ prozdrowotng dzieci oraz nawyki dbania o witasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym wiasciwych nawykow
zywieniowych,

7) prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizycznag dzieci poprzez udzial dzieci w
zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji , a w przypadku dzieci
realizujagcych  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne-  obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole-
diagnoza przedszkolna. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie 2 razy w roku obserwacji pedagogicznych, dokumentujac ja w
,»~Arkuszu obserwacji przyrostu umiejetnosci dziecka w przedszkolu™;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) udzielanie biezacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga podjecia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podejmowanie dziatan okreSlonych odrgbnymi
przepisami.

. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opicke zdrowotng i inng, w szczegolnosci:

1) z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie w zyciu
przedszkola, oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

2) z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) z pielegniarkg w celu zapewnienia wlasciwej opieki dzieciom niepelnosprawnym i
z chorobami przewlektymi.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow oraz przeciwdziata przemocy w rodzinie zgodnie z procedurg Niebieskiej
Karty.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu
rozwoju jezykowego dzieci;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Do zadan nauczycieli zatrudnionych dodatkowo, posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej nalezy w szczegolnosci :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami , specjalistami i wychowawcami
zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
prace wychowawczg z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach , okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom , specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 22

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

1) Ustalenie , na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka , kierunkéw i
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowania
barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) Nawigzanie wspOlpracy z :

przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej , do ktorego uczegszcza dziecko lub innymi
podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi w
celu zapewnienia spojnosci oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;
z podmiotem leczniczym Ilub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepetnosprawnosci
,Zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i1 jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

Ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacym

jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
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f) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

§ 23

Do zadan zespotu do spraw ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.

ok~

okreslenie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzie¢mi oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, w przypadku
ucznia niepelnosprawnego- dzialania o charakterze rewalidacyjnym;

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb-
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci;

W odniesieniu do dziecka niepelnosprawnego planowanie, koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka
form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, z
uwzglednieniem wymiaru godzin dla poszczegolnych form;

okreslenie zakresu wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

w przypadku dziecka niepetnosprawnego — w zaleznosci od potrzeb —rodzaj i sposob
dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

opracowanie programu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspoOltpracy , w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, W
tym poradnig specjalistyczng;

udzial w spotkaniach zespolu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym;

dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku, okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka 1 modyfikowanie programu w zaleznosci od
potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradnig
specjalistyczng, a takze za zgodg rodzicow, z innymi podmiotami.

§ 24

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i1 umiejgtnosci w
szczegolnosci poprzez:

1) udziat w formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

4) wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziatl w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.
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§ 25

1. Do realizacji zadan okreslonych w Statucie, Dyrektor moze powotaé zespdt nauczycieli,

zwany dalej ,.Zespolem”. Powotanie Zespolu moze nastgpi¢ na czas okreslony lub

nieokreslony.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek Zespotu.

3. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ réwniez osoby niebedace pracownikami
Przedszkola.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

N

§ 26

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki. Szczegdtowy zakres zadan 1
kompetencji okresla Regulamin Organizacyjny.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do:

1) wspoldziatania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych;
2) kazdy pracownik zobowigzany jest zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo i reagowac na:
a) zachowania dziecka zagrazajace bezpieczenstwu;
b) przebywanie dziecka poza salg zaje¢ bez opieki dorostej osoby;
C) inne nieprzewidziane, niebezpieczne sytuacje.

4. W przedszkolu pomoce nauczyciela wspotdziatajag z nauczycielami i wspomagajg ich w
realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:

1) wspomagaja nauczyciela (zgodnie z przydzialem zadan na dany rok) w opiece nad

dzie¢mi we wszystkich sytuacjach w przedszkolu;

2) zgodnie z przydzialem czynno$ci nadzoruja w szatni schodzenie si¢ dzieci do

przedszkola i rozchodzenie do domu, powierzajg dzieci tylko osobom upowaznionym do

odbioru dziecka z przedszkola;

3)odpowiadaja za przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci z przewozu do sali zajec;

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscia przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 27

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

19



Rozdzial 9
Prawa i obowigzki rodzicow oraz formy wspoldzialania z rodzicami

§28

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

2. Do

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
Dyrektora dla oddziatu, w ktorym edukacj¢ odbywa dziecko oraz z zadaniami
wynikajacymi z plandw pracy w danym oddziale;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju, potrzebach, mozliwosci, potencjatu,
zainteresowan oraz zachowaniu w grupie;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz
do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpoczaé
nauke w szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb
wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z
obserwacji i opinii na temat pracy Przedszkola;

6) aktywnego wiaczania si¢ w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego
sprawach.

podstawowych obowiazkow rodzicow (prawnych opiekundow) nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobg¢ upowazniong
przez rodzicOw zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

3) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego i czystego;

4) terminowe uiszczanie optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole:

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,

7) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) wypelnianie innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewngetrznych
przedszkola;

10)udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

11) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;

12) troska o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie do zycia w
spoteczenstwie;

13)wspolpraca z pracownikami przedszkola, z dyrektorem w celu okreslenia sposobu
sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym,
dostosowanej do jego stanu zdrowia w sytuacji podawania lekow oraz wykonywania
innych czynnosci w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu;

14)przyprowadzanie dziecka do budynku Przedszkola i przekazywanie dziecka pod
opieke pracownika Przedszkola- ,,do reki”;
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15) sprawowanie opieki nad dzieckiem z chwilg odbioru dziecka od pracownika
przedszkola w budynku przedszkola, badz w ogrodzie przedszkolnym.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowigzku w przedszkolu.

Rodzice dzieci 6 letnich ,spetniajacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego,
s3 zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecno$ci
wychowanka przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku informacji o
przyczynie nieobecno$ci dziecka dyrektor przedszkola pisemnie wzywa rodzicéw
prawnych opiekunéw do natychmiastowego wyjasnienia zaistnialej Sytuacji. Brak
informacji ze strony rodzicow, prawnych opickunéw powoduje przekazanie informacji
dyrektorowi szkoty, do obwodu ktorego dziecko nalezy.
. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspoétdziatania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami jest oparta ha wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastepujace formy:

1) zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli ;

2) zajecia otwarte ;

3) imprezy srodowiskowe;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) wystawy prac dzieci;

8) inne wzajemne ustalenia.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki dziecka

§ 29

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata , do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat , nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat .

3. Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko , ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli nie wymagajg indywidualne;j
opieki.
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Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

7. Dzieci w Przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 roku (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz.526) w szczegolnosci dziecko w
przedszkolu ma prawo do:

1) Przebywania w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placowki;

2) zabawy, wspotdziatania z innymi i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i
potrzeby tworczej aktywnosci,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) tolerancji, akceptacji, poszanowania wlasnosci,

6) indywidualnego tempa rozwoju ,

7) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.;

8) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnos$ci, akceptacji jego osoby;

9) nagradzania wysitku i osiaggniec;

10) znajomosci swoich praw, pogladow 1 ich poszanowania stosownie do sytuacji,
obowigzkow.

5. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielka ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu
przedszkola;

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

3) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

4)wspotdzialania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

S)przestrzegania zasad rOwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.

6. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow gdy:

1) Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni a rodzice nie zglosza
przyczyny nieobecnosci, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow;

2) zalegania z odptatnoscig w terminie jednego miesigca od dnia wskazanego w umowie;

3) jezeli rodzic nie wspotpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci.

7. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

8.Dziecko moze by¢ skreslone z zaje¢ wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka i rodziny
jezeli nieobecno$¢ dziecka przekracza 80 % frekwencji przez okres 2 miesigcy.

9. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w pkt.6
Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podj¢cia wspdipracy z Przedszkolem w
zakresie zmiany zachowan wychowanka;
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2)zaproponowac Rodzicom, wychowankowi odpowiednig do mozliwo$ci Przedszkola pomoc;
3)zawiadomi¢ rodzica o decyzji na piSmie.

10. Skreslenie z listy nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Dyrektor
powiadamia rodzicow o uchwale.
Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Przedszkole zapewnia ochrong zbioréw danych osobowych dzieci i rodzicow zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.
3.Uchwalenie statutu przedszkola 1 dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze
podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng Przedszkola.
4. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem Przedszkola calej spotecznosci

przedszkolnej.

4.Statut wechodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor przedszkola Jolanta Kosczielny
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